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ETIKA
JE NASE CESTA
K UDRZITELNEMU ROZVOII

Spole¢nost TART, s.r.o. (dale jen Spolecnost)
pfijima tento eticky kodex jako soubor zakladnich
hodnot a pristupl k podnikani, kterym se tidi pfi
vykonu své podnikatelské ¢innosti. Stanovila si v
socialni, etické a enviromentdlni oblasti
poZadavky, které jsou zasadni pro trvalou
udrZitelnost a socidlni odpovédnost, které svym
jedndnim napliuje a stejny pfistup poZzaduje i od
svych obchodnich partner(. Spole¢nost fadi mezi
své nejdulezitéjsi ukoly zachovani dobré povésti
firmy a dGvéry vSech zainteresovanych stran.

Dodrzovani etického kodexu ze strany Spolecnosti
je jejim moralnim zavazkem upravujicim chovani a
jedndni vSech zaméstnanch v0c¢i Spolecnosti,
spoluzaméstnancim, odbératelim a ostatnim
obchodnim partnerlim, organim statni spravy a
verejnosti. Spolecnost realizuje vSechny aktivity
eticky a s dobrymi Umysly za pfisného dodrzovani
vsech zakonnych norem.

Od vsech zaméstnancl se ocekavd, Ze budou své
ukoly vykondvat profesiondlné, a tim chranit
povést spolecnosti TART. Se zakazniky, dodavateli
a kolegy je tfeba vidy jednat Cestné a s uctou. Je
nezbytné vyvarovat se chovani, které by mohlo
vést k nezdkonnému postupu, poskozeni vaznosti
Spolecnosti nebo vyvolani potencidlniho stretu
zajma.

Tento eticky kodex je zaloZen na principech
Globalniho paktu Organizace spojenych narodd,
hlavnich zdsaddch OSN pro podnikani a lidska
prava a umluvach Mezindrodni organizace prace
(ILO) a je zavazny pro vSechny zaméstnance
Spoleénosti.

Spole¢nost TART, s.r.o. dava timto etickym
kodexem pokyn svym dcefinym spole¢nostem, aby
jej také prijaly jako sv{j zavazny interni predpis, a
aby ustanoveni tohoto etického kodexu byla
zavazna.

OBCHODUJEME
FEROVE

Vztahy s odbérateli

Cestnost a rovnost vici odbératelim poklddame
za zaklad Uspésného a trvalého obchodniho
vztahu. Dbdame na to, aby nase vyrobky odpovidaly
deklarovanym  kvalitativnim  parametrdm a
pozadavkim obsazenych v narodni a mezindrodni
legislativé. Jsme si je védomi plnéni vsech
dohodnutych podminek zakazek. PFi snaze
realizovat prodej svych vyrobk(i nepouzivdme
zadné jiné prostredky, neZ jsou legitimné uznané
obchodni metody. Dodrzujeme  standardy
spravedlivého obchodu, reklamy a hospodaiské
soutéze.

Vztahy s dodavateli

Vybér dodavatell uskuteciujeme v souladu s
pravidly obchodni soutéze. Pfi nakupovani
vyrobkl, sluZzeb apod. nepouzivame zadné jiné
prostiedky, nez jsou legitimné uznané obchodni
metody, a nikdy nezneuzivame své postaveni na
trhu.

Ochrana dusevniho vlastnictvi

Respektujeme a chranime prava dusevniho
vlastnictvi vsouladu spravnimi predpisy a
normami. Jedna se o autorskd prdva, patenty,
obchodni znacky, pramyslovy design, know-how ci
obchodni tajemstvi a totéZz ocekavame také u prav
drzenych nasi Spolec¢nosti. Vysledky tv0rci
¢innosti, které vzniknou v rdmci pracovni Cinnosti
a béhem pracovniho poméru, naleZi Spoleénosti.
Zaméstnanci chrani dlvérnost citlivych informaci,
které ziskaji v ramci své prace. Neposkytnou
neopravnénym osobam Zadné podrobnosti o
internich zalezitostech organizace, klientech nebo
obchodnich partnerech. Ve  stanovenych
pripadech podepisujeme s obchodnimi partnery
smlouvy o mlcenlivosti (NDA).



Korupce

Korupcni praktiky jakéhokoliv druhu povazujeme
za nepfipustné. Pfi veSkerém nasem obchodnim i
osobnim styku se zavazujeme  jednat
profesionalné, spravedlivé a ¢Eestné. Ridime se
politikou naprostého odmitani jakékoliv formy
upldceni. Uplatky nebo jiné zplsoby ziskani
nepfimérené nebo nepatficné vyhody nesmi byt
slibovany, nabizeny, schvalovany, predavany ani
pfijimany.

Stiet zajmu

Pfedchdzime situacim, ve kterych by plInéni
jednoho zajmu mohlo mit nepfiznivy dopad na
ostatni zdjmy nebo odpovédnosti. Obchodni
rozhodnuti ¢inime vyluéné v nejlepSim zajmu
Spolec¢nosti, a nikoli pro osobni zisk nebo vyhodu.
Zaméstnanci jsou povinni oznamit jakékoli
skutecnosti, které by mohly vytvofit konflikt zajma
mezi jejich osobnim zajmem a zajmem Spolecnosti
a neni jim dovoleno zneuzZivat své postaveni nebo
informace, které v rdmci své prdce ziskaji, pro svij
osobni prospéch.

Vztahy s konkurenci

NasSe Spole¢nost podnikda vyhradné na zakladé
hodnot a principl triniho hospodarstvi, jakoZ i
volné a oteviené hospodarské soutéze. Vidy
dodriujeme zakony a predpisy a dodrzujeme
etické zdasady. Pri jakémkoliv jedndani s konkurenci
dbdame na to, aby nebyly pfijaty nebo poskytnuty
informace, z kterych mohou byt vyvozeny zavéry o
soucasném ¢i budoucim obchodnim chovani.

LIDSKA PRAVA
JSOU ZAKLADEM LIDSKE
DUSTOJNOSTI

Pracovni klima

Pomoci respektu a vzdjemné podpory vytvafime
prostfedi, ve kterém se zaméstnanci mohou citit
plné zapojeni a motivovani. Vytvafime bezpecné
pracovni prostredi, pfiznivé pracovni klima a vhodné
podminky pro profesni rlst zaméstnancu. Pracovnici

maji moznost s vedenim spolecnosti komunikovat a
sdilet své ndpady nebo obavy tykajici se pracovnich
podminek a postupl bez obav z diskriminace,
odvetnych opatfeni, zastraSovani ¢i obtéZzovani.
Spoleénost respektuje v souladu s mistnimi pravnimi
predpisy pravo vsech pracovnikl na kolektivni
sdruZovani.

Svobodna volba zaméstnani

Ve Spole€nosti zaméstnanci pracuji ze své vlastni
vile podle predem dohodnutych podminek
stvrzenych smlouvou. Poplatky souvisejici
s nastupem pracovnikl nejsou po pracovnicich
vyzadovany. Pracovnici maji pravo praci opustit nebo
ukoncit pracovni pomér za podminek uvedenych v
pracovni smlouvé a vsouladu s pravnimi predpisy.
Pro nasi spole¢nost je nepfipustnd nucenda nebo
otrockd prdace, véetné dluiniho otroctvi, ¢i prace
spojend s nevyhodnymi  podminkami  pro
zaméstnance. Dokumenty prokazujici totoZnost Ci
imigracni dokumenty, mezi néZ patfi napfiklad
prikazy totoZnosti, pasy nebo pracovni povoleni,
nejsou zadrzovany, pokud to neni vyZzadovadno
zakonem. Veskeré vyuziti docCasné pracovni sily,
pracovni sily pfes agenturu nebo outsourcing budou
v mezich stanovenych mistnimi pravnimi predpisy.

Détska prace a prace mladistvych

NaSe Spolec¢nost nevyuzivda Zaddnou détskou prdéci.
Minimalni vék pro pracovni pomér je stanoven
platnou legislativou. PFfi zaméstndvani mladistvych
dodrZzujeme veskeré podminky prace stanovené
pravnimi predpisy a normami. Podporujeme
vzdélavani mladistvych a poskytujeme moznost praxi
a vyukovych program, pokud jsou zadany. Za praci
mladistvym vcetné studentd vramci studijnich
program( nalezi rddné mzdové ohodnoceni.

Lidské zachazeni

V nasi Spolec¢nosti nestrpime zadné hrubé nebo
nelidské zachazeni, vcéetné nasili, sexualniho
obtézovani, sexualniho zneuzivani, télesnych trestq,
psychického nebo fyzického natlaku, Sikany,
verejného zostuzeni ¢i slovniho napadani pracovnik(
a ani neni takovym zachdzenim wvyhroZovdno.
Disciplinarni zasady a postupy jsou jasné definovany
a pracovniklim sdéleny v internich predpisech.



Diskriminace

Zakladame si na ucté k dastojnosti kazdého clovéka.
NasSe principy jsou zaloZeny na zdsaddch férovosti,
respektu a vzdjemné podpory. Uzndavame silu
diverzity, podporujeme rovnost pfileZitosti a
odmitame vsechny formy diskriminace. Zaméstnanci
jsou vybirani a pfijimani na zakladé své kvalifikace a
svych schopnosti. V nasi Spolecnost pfrijimame,
rozvijime a odménujeme zaméstnance na zdakladé
jejich zpUsobilosti pro danou praci bez jakékoliv
politické, rasové, naboZenské ¢i narodnostni
diskriminace, bez ohledu na vék, pohlavi, sexualni
orientaci, genderovou identitu a projev, zdravotni
postizeni ¢i rodinny stav nebo jinou charakteristiku,
ktera se nevztahuje k pracovnim ukolim.

Pracovni doba

Délka pracovni doby je dllezitym sledovanym
parametrem. Pocet odpracovanych hodin za tyden
véetné prace pres€as neprekracuje  hranici
stanovenou platnou legislativou véetné stanovenych
dnl na odpocinek.

Mzda a odménovani

V nasi Spoleénosti zajistujeme pravidelné
odmeénovani svych zaméstnancl za vykonanou praci
fadnou vyplatou mezd ve sjednanych terminech.
Odména vyplacend pracovnikim je v souladu s
veSkerymi pravnimi predpisy o mzdach, véetné téch
souvisejicich s minimalni mzdou, pres¢asovymi
hodinami a davkami stanovenymi zakonem. Za kazdé
vyplatni obdobi je pracovnikim  poskytnut
srozumitelny mzdovy vykaz, ktery obsahuje veskeré
podstatné informace.

Vztah k majetku spolecnosti

VyZzadujeme, aby ve vztahu k majetku Spolecnosti
zaméstnanci nejednali v rozporu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele a Fadné hospodafili se
svéfenymi prostfedky i v zajmu ochrany majetku
zameéstnavatele. Informace, které zaméstnanci o
Spoleénosti ziskaji pfi vykonu své prace, nesméji
pouZivat pro osobni zisk ani pro jiny ucel, nez pro
ktery byly uréeny. Ve Spolecnosti se pro reseni
pripadnych pracovnich sporl mezi Spolecnosti a
zaméstnanci prednostné pouZivaji  vyjednavaci
procedury.

Soukromi (GDPR)

Spolecnost se zavazala pfimérené ochrané osobnich
udaji vSech osob, se kterymi obchoduji, vcetné
dodavatel(, zdkaznikl, spotrebitelll a zaméstnancd.
Dodrzuje pravni predpisy a regulacni nafizeni v
oblasti ochrany osobnich Udaji a zabezpeceni
informaci v pfipadech, kdy se osobni udaje
shromazduji, uchovavaji, zpracovavaji, predavaji a
sdileji.

BEZPECNOST PRACE
JE NASE PRIORITA

Bezpecnost prace

Zavazujeme se zajistit bezpecné pracovni prostredi
pro své zaméstnance a podnikne veskeré kroky k
minimalizaci rizik spojenych s praci. DodrZujeme
vSechny ptislusné zakony a pravni predpisy v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi prdci. Na
pracovistich provadime pravidelné kontroly vedouci
k identifikaci potencialnich rizik a pfijimame
prislusnd opatieni k jejich minimalizaci. K tém patfi
zajisténi  odpovidajiciho  vybaveni  pracovist,
pridélovani ochrannych prostifedkd zaméstnanciim a
poskytovani jim odpovidajici skoleni a vzdélavani.
Pro pfipad havarijnich situaci, nehod nebo jinych
mimoradnych situaci mdme vypracovany plany a
postupy v souladu s platnou legislativou stanovujici
nezbytné vybaveni pracovist, oznacovani a udrzovani
volnych Unikovych cest a vychodl a pravidelné
Skoleni a nacvik zaméstnanct pro tyto pripady.

Zvlast obezfetné prijimame odpovédné kroky v
pripadé téhotnych Zen a kojicich matek. Téhotné a
kojici matky jsou zranitelnou skupinou, kterou je
tfeba chranit a podporovat. DodrZujeme vsSechny
pracovnépravni pozadavky, tak aby téhotné a kojici
matky byly chrdnény pred rizikovymi pracovnimi
podminkami, které by mohly mit vliv na jejich zdravi
nebo zdravi ditéte.

Pracovni Girazy a nemoci

Nase Spole¢nost mda zavedeny postupy a systémy,
které zajistuji bezpeCnost a zdravi zaméstnancu
nejenom podle platnych pravnich predpist ale i
vlastni proaktivni prevenci. Zaméstnanci jsou
pravidelné Skoleni, seznamovani sriziky a



dodrZovanim spravnych pracovnich postupu, zasad a
pouzivanim  ochrannych pracovnich pomdcek.
Apelujeme na zaméstnance, aby méli zodpovédnost
na pracovisti nejenom za sebe, ale i viéi svym
kolegm. Jsme si védomi interakce mezi
vykonavanou praci a vlivem na zdravi pracovnik(,
proto pro né zajistujeme pravidelné Iékarské
prohlidky vrozsahu a v intervalech stanovenych
pravnimi predpisy. V pfipadé vzniku pracovniho
Urazu jsou vSechny skutecnosti podrobné
zaznamenavany, prabézné sledovany a
vyhodnocovany. Ndsledné jsou zavadéna ndpravna
opatfeni s cilem odstranit ptic¢iny vzniku drazu a
zlepsit tak bezpecnost na pracovistich.

Fyzicky narocna prace

Jako prevenci vzniku onemocnéni z povolani nebo
urazl z pretizeni mame zpracovanu analyzu rizik, na
jejichz zakladé jsou na pracovistich definovany a
pravidelné monitorovany cinnosti, pfi kterych jsou
pracovnici vystaveni fyzicky naro¢nym dkolGm, napft.
zvedani tézkych bfemen, opakovanému zvedani,
dlouhodobému stdni nebo naroénym montaznim
ukolim. Vsouladu s mistnimi pravnimi predpisy
zavadime pfislusné mechanismy k eliminaci vzniku
pretizeni, at uz se jednd o vhodnou ergonomii
pracovniho  prostiedi, predepsané  pracovni
pomcky, zavadéni spravné techniky prace, zavadéni
pravidelnych prestavek nebo stfidani pracovnich
¢innosti.

Bezpecné strojni vybaveni

Nedilnou soucasti analyzy rizik pracovniho prostredi
je i zhodnoceni strojniho vybaveni z pohledu
bezpecnosti prace. Pro vSechny pracovni stroje a
zatizeni je vypracovdn plan preventivni Udrzby a
kontroly bezpecénostnich prvk( a bariér. Inovujeme a
modernizujeme technologie nejenom z pohledu
efektivity, Ucinnosti a ekologickych aspektl, ale i
z pohledu bezpecnosti pro nase pracovniky.

Hygienické standardy

DodrZovani hygienickych standardl je pro nasi
Spole¢nost samoziejmosti. Pracovnici maji vidy
pristup k Cistym toaletnim zafizenim, pitné vodé,
hygienické pripravé a konzumaci potravin a k jejich
vhodnému uchovavani.

Zpusob informovani pracovnikti o zdravi a
bezpecnosti

Zajistujeme, aby pracovnici méli pfimérené
informace o bezpecnosti a zdravi na pracovisti s
ohledem na vSechna pracovni rizika, kterym jsou
pracovnici vystaveni. Informace tykajici se zdravi a
bezpectnosti jsou viditelné umistény na misté, které
pracovnici znaji a maji k dispozici (nasténky na
pracovisti, Satny, denni mistnosti, jidelny apod.).
Skoleni je poskytnuto viem pracovnikdim pred
zahdjenim pracovni cinnosti a nasledné jsou
pracovnici  pravidelné proskolovani. Veskeré
informace o bezpecnosti prace jsou poskytovany v
jazyce pracovnika nebo v jazyce, kterému pracovnik
rozumi. Pracovnici jsou podporovani v tom, aby
upozornovali na jakékoli obavy tykajici se zdravi a
bezpecénosti beze strachu z odvetnych opatreni.

OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI NENi POUZE
ZAVAZEK,

JE TO NEZBYTNOST

Spolecnost TART vyzndva zodpovédny pristup k
Zivotnimu prostiredi. DodrZuje veskeré platné zdkony
a predpisy na ochranu Zivotniho prostiedi.
Udrzitelny pfistup k Zivotnimu prostiedi je nedilnou
soucasti vsech procesl, planovani a rozhodovani.
Zavadime takové programy udrZitelnosti, které
pomahaji snizovat ekologické dopady na Zivotni
prostfedi. Zabyvdme se predevSim sniZovanim
objemu odpadl, vhodnou volbu materidld obal(,
maximalni podporou recyklace a zavaddénim opatreni
pro sniZzovani spotireb energii a prirodnich zdroju.

Cirkularni ekonomika a sniZovani zdrojti

Pravidelné sledujeme miru wvyuzivani zdrojq,
produkci odpadd a hleddme Gcinné metody, které
vedou ke zlepSeni energetické Ucinnosti a
minimalizaci spotfeby energie, vody, fosilnich paliv,
lesnich produktl atd., a tim i k celkovému sniZovani
emisi sklenikovych plyn(. NaSe spolec¢nost klade
velky ddraz na rozvoj cirkularni ekonomiky, kdy
materidly nevyuZité pfi vyrobé lze recyklovat a
opétovné vyuZivat, ¢imz zavadime bezodpadové
reZzimy vyroby. Ve vyrobé oball pfedstavuje tento



udrzitelny vyrobni model maximalné efektivni
zpUsob pro sniZzovani spotfeby pfirodnich zdroji a
jako prevence vzniku odpadd.

Spotieba energie a emise sklenikovych plyni

Spotfeba energie je sledovanym  klicovym
ukazatelem nejenom z pohledu vyrobniho procesu,
ale celého fungovani Spole€nosti. Zaméfujeme se na
analyzu vsSech procest ve Spolecnosti z pohledu
uhlikové stopy. Stanovujeme plany v jednotlivych
oblastech v kratkodobém i dlouhodobém horizontu
scilem ovlivnit nasi Ccinnosti tento ukazatel
v pozitivnim méfitku. Inovujeme, modernizujeme a
implementujeme vhodna technologickd fesSeni ve
vyrobé i vnevyrobnich oblastech a zavadime
procesni opatfeni. Celkové tak sniZujeme spotrebu
energie, omezujeme plytvani a snizujeme emise do
ovzdusi v souladu s legislativnimi poZadavky.

Odpad a odpadni vody

Mame zaveden systematicky pristup k identifikaci,
fizeni, snizovadni a odpovédné likvidaci ¢i recyklaci
odpadu opravnénymi subjekty. Pro vybrané druhy
materidll je moiné vyuZivat recyklace pfimo ve
vyrobé a predchazet tak vzniku odpadu. Odpadni
vody jsou sledovany, jejich slozeni a vlastnosti jsou
monitorovany, a nasledné jsou odborné likvidovany
smluvnimi partnery dle platnych predpisa.

Nebezpecné latky

Pfi vyrobé a distribuci dodrZzujeme platné pravni
predpisy, nafizeni a pozadavky tykajici se zakazu
nebo omezeni konkrétnich latek v produktech a pfi
vyrobé. Dbame na bezpecnost nasich wvyrobka.
Pravidelné sledujeme zmény v legislativé zabyvajici
se povolovanim a omezovanim nebezpecénych latek.
V této souvislosti spolupracujeme s nasimi
dodavateli a vyzadujeme od nich zavazek k plnéni
téchto pozZadavkll, abychom si mohli byt jisti, Ze

nami dodavané vyrobky nepredstavuji nebezpeci
nejen pro Zivotni prostiedi ale i pro lidské zdravi.

Havarijni pfipravenost

Havarijni  pfipravenost je dualeZitou soucasti
odpovédného pfristupu Spolecnosti k zajisténi
ochrany Zivot(, Zivotniho prostiedi i majetku
v pfipadé havarii, nehod nebo jinych mimoradnych
udalosti. Pro tyto situace jsme pftipravili krizové
plany a postupy vedouci k minimalizaci Skod a k
zajisténi provozuschopnosti a ndsledné obnovy
provozu Spolecnosti v pfipadé mimoradnych
uddlosti. Pfi zavadéni téchto opatfeni dodrzujeme
platné pravni predpisy.

ETIKA - ZAKLADNI KAMEN
DUVERY

Kazdy vedouci zaméstnanec odpovida za seznameni
svych podfizenych s obsahem Kodexu. Spole¢nost
ma vytvoren systém, v némzZ zaméstnanci mohou
vyslovit své minéni o chovani spolecnosti nebo jejich
zaméstnanc( nebo o rozhodnutich, ktera povazuji za
neetickd, a to bez obav zodvetnych opatfeni.
Podnéty je moiné zasilat na emailovou adresu

zfizenou pro tyto Ucely etika@tart.cz.

Stejné tak mohou ohlasit nedodriovani Kodexu
zakaznici, dodavatelé a dalsi zainteresované strany.
Vedeni spolecnosti se zabyva vSemi podnéty a
informacemi v souvislosti s porusovanim tohoto
etického kodexu a v pripadé potreby také zajistuje
prijeti  odpovidajicich  opatfeni. Je zajiSténa
dlvérnost, anonymita a ochrana oznamovatel(,
v souladu s prislusnymi zakonnymi normami.
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