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IO hasi spolecnosti

Spolecnost TART, s.r.o0. je jednim z pfednich ¢eskych
vyrobcl obalovych materidl( a stroji dodavanych do
vSech oblasti pramyslu, zejména pak do
automobilového a elektrotechnického primyslu.
Skupina TART, s.r.o. je tvofena nékolika dcefinymi
spolec¢nostmi, které prispivaji svymi produkty
k Sirokému sortimentu nabizeného zakaznik(im.
Priimyslovym balenim se zabyvame jiz od r. 1991 a
béhem téchto let jsme vybudovali silnou a stabilni
firmu.

Nasi silnou strankou je Spickové know-how, kvalitni
vyroba a profesionalni servis, a to vSe s ohledem
na zainteresované strany, Zivotni prostfedi a
spole€enskou odpovédnost. Proto si veSkeré naSe
produkty a sluzby zachovéavaji vzdy svij vysoky
standard.

Nasim poslanim je poskytovat profesionalni feSeni
ochrany wvyrobk(l pfi distribuci s ohledem
na dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje ve vSech
oblastech své plsobnosti.
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Vize nasi spolecnosti
do roku 2026

Prohlubovani Posilit
firemni kultury infrastrukturu a

Zavedeni vyuzitelné
slozky z vedlejsSich

SniZeni spotreby
energie 0 6 %

produktl vyroby. v oblasti procesy k zajisténi

Zajisténi 100% udrzitelnosti bezpecnosti

bezodpadovosti informaci
vyrabénych produkt(

v

v

Prectéte sivice o naSich vizich v dokumentu Vize a poslani v oblasti ESG.

Inovace vyrobkii
z pohledu
udrzitelnosti
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' Zahranic¢ni pobocka

Zeme exportu

TART v zahranici

Zakladani a rozvoj zahraniCnich
pobocCek ve vyznamnych evropskych
zemich predstavuje pro nasi firmu
vzrusujici kapitolu plnou prilezZitosti,
ristu a strategickych partnerstvi.
Prostfednictvim téchto pobocek jsme
se stali nejen ucCastniky evropského
obchodu, ale také aktivnimi hradi

v globalizovaném svété. ZalozZeni

pobocek v zahraniCi bylo pro nas
pfirozenym businessovym tahem.

NasSe zahrani¢ni pobocCky v Evropé
nejsou pouze mista obchodni aktivity,
ale i mosty spojujici rGazné kultury,
obchodni tradice a inovativni pfistupy.
Nase pobocky vytvareji dynamickou sit,
kde se potkavaji myslenky a kde se rodi
inovace.

Ziskali jsme si divéru a uznani fady
evropskych partnerli. NasSe pobocky
buduiji strategicka partnerstvi
s mistnimi firmami, coz nam umoznuje
lépe porozumét mistnim trhlim a rychle
reagovat na menici se podminky. Tato
partnerstvi nejsou pouze obchodni, ale i
kulturni, prinasejici pestrost do nasi
firemni identity.



Historicke
milniky

Otevirame
prvni
zahranicni
dcefinou
spole¢nost

RozSifujeme

ZENEIEETE TART o divizi
spolecnost exportniho
TART, s.r.o. baleni
Zahajujeme _ Rozjizdime
. Dosahujeme
vyrobu miliardového export
obalovych do Afriky a

obratu
materiall USA



INéé pohled na udrzitelnost

Spolecnost TART, s.r.0., vstoupila do nové éry
firem, které nejen sleduji ekonomicky rdst, ale
také svou spolecenskou odpovédnost a vliv

na Zzivotni prostfedi. Snaha spolecnosti
TART, s.ro. o udrzitelnost a socialni
zodpovédnost je shrnuta v této zpravé

o udrzitelnosti, jejiz cilem je socialné stabilngjsi

a k prirodé SetrngjSi budoucnost firmy i

komunity.

€SG strategie

7
Jtrategie Environment, Social, Governance

(ESG) je jadrem nasi mise. ESG ndm poskytuje
komplexni ramec pro méreni a fizeni naseho
vlivu na planetu, lidi a zplsob, jakym vedeme
nasi spole¢nost. Zaroven zahrnuje budouci vize
a kroky k udrzitelnému rozvoiji.

V reportu jsme se zaméfili na nasSe
environmentalni Usili a jaké kroky podnikdme
k minimalizaci naseho ekologického dopadu.
Soustfedili jsme se na naSe socialni iniciativy,
jako je péce o naSe zaméstnance, zakazniky a
komunity. Na§ pristup ke spravé a fizeni je
rozepsan v kapitole Governance. Zahrnuje

etiku, férovy obchod a bezpecnost informaci

ve vSech nasich operacich.

Udrzitelny TART, s.r.o.

Jsme pfipraveni sdilet naSe Uspéchy
v udrzitelném pfistupu k businessu, ale také se
transparentné zaméfit na oblasti, kde se stale
zlepSujeme. Véfime, Zze otevienost naSeho
reportingu posili diivéru stakeholder(l v nase
iniciativy a pfispéje k celkovému rdstu

obalového priimyslu smérem k udrZiteln&jsi

budoucnosti.

Nase firma usiluje o prikopnictvi v obalovém
pramyslu prostfednictvim ambicidézniho
zavazku k udrzitelnosti. Udrzitelnost se stala
nenahraditelnou soucasti nasi firemni identity.
Aktivné hledame inovativni zpUsoby, jak
snizovat environmentalni dopad naSich

obalovych feSeni a zaroven podporovat socialni

a ekonomickou udrzitelnost.

Cile udrzitelného rozvoje

Se zavazkem k udrzitelnosti se nasSe firma

pevné zavazala ke konkrétnimu dosahovani

Cild udrzitelného rozvoje (SDGs). Tyto
mezinarodné prijaté a uznavané cile stanovené
Organizaci spojenych  nérodd
globalni vyzvy, kterym ¢elime s odhodlanim.

,Vykrocte s nami vstric udrzitelnéjsi budoucnosti.*

predstavuiji

Podstatou nasSeho podnikdni je snaha
integrovat SDGs do vSech naSich operaci,
strategii a rozhodovacich procesll. Citime
povinnost omezit nasi ekologickou stopu,
aktivné prispivat k pozitivnimu spole¢enskému
a environmentalnimu dopadu. VSichni se
shodneme na tom, kam se svét musi ubirat.
Naplnéni  téchto  ambici si  vyzada
bezprecedentni usili vSech sektorli spole¢nosti
— a podnikani musi v tomto procesu hrat velmi
ddlezitou roli.

Globalni pakt OSN

Zaclenénim deseti principll Globalniho paktu
OSN do strategii, politk a postupl a
vytvofenim kultury integrity spolecnosti nejen
dodrzujeme své zakladni povinnosti v{ici lidem
a planeté, ale také pripravujeme pldu
pro dlouhodoby uspéch firmy. Jsme soucasti
odpovédnych podnik(, které uplatriuji stejné
hodnoty a zasady ve vsech jejich oblastech
pUsobeni.

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

NO GOOD HEALTH
POVERTY AND WELL-BEING

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

CLIMATE
ACTION

LIFE BELOW
WATER

13

14

QUALITY
EDUCATION

GENDER
EQUALITY

REDUCED
INEQUALITIES

10

16 PEACE, JUSTICE PﬂRTNEI!SHIPS
AND STRONG FUR THE GOALS
INSTITUTIONS
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development
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Véfime, Ze odpovédné chovani vUci
planeté neni pouze zavazkem, ale
nezbytnosti. Jsme presvédceni, ze
ochrana a udrzitelnost Zivotniho
prostredi jsou zasadni pro budoucnost
nas a nasi planety.

Neomezujeme se pouze na dodrzovani
environmentalnich norem, ale aktivhé
usilujeme o snizovani své ekologické
zatéze a prispivame k celkovému
zlepsSeni stavu zivotniho prostredi.
V TARTu se snazime optimalizovat
vyrobni  procesy tak, abychom
nezneuzivali pfirodnich zdrojl, které
nam byly nadéleny, ale abychom je
vyuzivali s uctou a pokorou.

Chtéli bychom se stat prikopniky
v oblasti udrzitelnosti v obalovém
pramyslu. Jiz dlouhou dobu pracujeme
na integraci ekologickych materiald,
minimalizaci odpadu a zvySovani
efektivity vyrobniho procesu s cilem
dosahnout uzavieného obalového
cyklu. Snazime se mit novy pfistup
k obalim, a to predevSim z hlediska
Zivotnosti oballl. Jsme hrdi na nase usili
o zavadeéni cirkularnich praktik a
spolupraci s dodavateli, ktefi sdili nase
hodnoty. Prakopnickym duchem
v oblasti udrzitelnosti chceme ukazat,
Ze inovace, odpovednost a udrzitelnost
jdou ruku v ruce, a tim vést odveétvi
obalového pramyslu k udrzitelnéjsi
budoucnosti.




ICirkularita

Cirkularni ekonomika ve vyrobnim procesu
primyslovych oballl predstavuje jeden
z klicovych kroki smérem k udrzitelnéjSimu a
efektivnéjSimu  vyuzivani  zdroji. Namisto
linearniho ekonomického modelu ,vyrobit,
pouzit, zahodit“ se cirkularni ekonomika
zamérfuje na navrh vytvareni oballl s ohledem
na opakované vyuzivani, recyklaci a obnovu
materiall. Primyslové obaly navrzené v ramci
cirkularniho pfistupu jsou snadno opravitelné a
obnovitelné. Materialy pouzité ve vyrobé jsou
Casto recyklovatelné a po konci zivotniho cyklu
obalu jsou zpetné integrovany do vyrobniho
procesu. Tento pfistup minimalizuje odpad a
sniZzuje naroky na pfirodni zdroje, podporuje
inovace ve vyrobé i design oballd. Cirkularni
ekonomika ve vyrobé oball predstavuje
udrzitelny vyrobni model, ktery ma pozitivni vliv
na Zivotni prostredi, snizuje naklady na vyrobu a
zvysSuje celkovou efektivitu vyuzivani zdroju.

V TARTu jsme investovali do pofizeni recyklacni
linky na plastovy odpad, ktera dokaze zpracovat
az 50 % vedlejsich produktl. V roce 2024 bude
instalovana nova linka s 90% vyuzZitelnosti
vedlejSich produktd z vyroby PE vyrobkd. V roce
2020 byla porizena technologie na vyrobu
nasavane kartonaze. Recyklacéni linka na
plastovy odpad nam umoznuje témer
bezodpadovou vyrobu polymernich folii a
zaroven Setfi primarni surovinu (polymerni
granulat). Diky vyrobni lince na nasavanou
kartonaz jsme schopni opétovné zpracovavat
100 % odpadu, ktery vznikda pfi vyrobé
kartonovych obald.

TART disponuje i systémem V.I.C.0.® (Value
Inside Checkpoint Outside), coz je integrovany
systém vratnych oball vyrobenych zéakaznikovi
na miru. Implementace systému V.I.C.O.®
prinasi nasim zakazniklm fadu benefitd.

,Udrzitelny obal znamenéa
nekoneény cyklus zivotniho
pribehu®

Tézba surovin

Vyroba
produktu

Konec
Zivotnosti
Logistika a
skladovani
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Produktova rada Envira®

Nasi zakaznici si mohou v haSem sortimentu
vybrat z Siroké Skaly obalovych feSeni.
Jednim z feSeni je i produktova fada Envira®,
ktera je plné kompostovatelna a vyrabéna
ze Skrobu z obnovitelnych zdroj(.

Tento typ oballl zabrariuje zbytecnému
plytvani surovinami a sniZzuje objem odpadu.
Jakmile poslouzi svému ucelu, obaly se
rozloZi v kompostu pfirozenym zplsobem,
coz minimalizuje negativni dopad na Zivotni
prostfedi. Material degraduje na biomasu a
stava se soucasti kompostu.
Kompostovatelné obaly jsou Setrné
vici zivotnimu prostredi a podporuji cyklus
obnovitelnych  materiall, coZ pfispiva
k celkové udrzitelnosti. Vybérem téchto
produktll dava zakaznik najevo, Ze méa zajem
o ekologickou odpovédnost a chce prispivat
k zachovani naSi planety pro budouci
generace.

A IUdriitelné obalova reseni
23

Produktova rada ReProtect

Vyrobou polyethylenovych folii se zabyvame
dlouhou dobu. ZkuSenosti z praxe nas
navedly na mysSlenku recyklace odpad(
z vyroby na produkci regranulatu, ktery
nasledné vyuzivame k vyrobé nasi
produktové rady ReProtect.

Vyrobky s oznacenim ReProtect mlzZeme
vyrabét s obsahem az 100 % regranulatu.
Recyklaci materialu, ktery by jinak skoncil
na skladce nebo ve spalovng, snizujeme
vznik odpadl a spotfebu novych surovin a
podporujeme cirkularni ekonomiku.

Véfime, Ze timto pfistupem podporujeme
zmeénu ve vnimani odpadu a surovin.

»,Nase vyrobky nejsou pouze
produkty, jsou to symboly nasi
angazovanosti v udrzitelnosti a péci
o zivotni prostredi.®
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|Spot|"'eba a produkce
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Meziro€ni srovnani
vyprodukovanych odpadu

Meziro¢ni srovnani
vyroby udrzitelnych produktt

Meziro€ni srovnani
spotieby energie a vody

2020 2021 2022 % navyseni prodeje oproti 2020 2021 2022
— = predchozimu roku — -
mnozstvi odpadu Elektricka energie
celkem 105,62t | 100,82t 97,54 t 2021 2022 (kWh/m? produktu) 0,095 0,089 0,087
vytfidéno k dalSimu 0 0 0 Biodegradovatelné 0 0 Zemni plyn
yugiti 80,35 % 82,62 % 86,3 % tolie Envira® 7% 11% (kWh/m? produktu) 0,062 0,052 0,039
- . o . ) Plastvé vyrobky z 0 0 Odpadni voda

Véfime v enxlroPmeanlnl zcidpv)ovedrv\'ost ,flvrern, recyklatu 35% 62% Wi ereda) 3,72 4,03 3,85
proto maji nasi zakaznici na vybér ze Siroké skaly Recyklovany papir
produktll, které nekonéi svlj Zivotni cyklus (nasavana 22% 64% Energie jsou velmi sledovanym  klicovym
na skladce. | ptes to vyroba obalovych materialQ kartonaz) ukazatelem z pohledu vyrobnich technologii a vlivu
neni dokonala a vznika pfi ni velké mnoZzstvi odpadu. Vratné obaly - 15 o na Zivotni prostifedi. Spotreby elektrické energie,
Nasim cilem je kazdoro¢né sniZovat mnoZzstvi Klappy box ° 0 zemniho plynu a vody se snazime snizovat a

vzniklého odpadu. Eliminace odpadl je nasi
prioritou, proto se zabyvame recyklaci odpadl
z vyroby papiru i polyethylenu. Usilujeme
o digitalizaci a Setfeni pfirodnimi zdroji skrze
recyklaci. | pfes naSi snahu o snizeni produkce
odpadl jsme za rok 2022 vyprodukovali 97,54 tun
odpadd.

Spolec¢nost TART, s.ro. pfispivd do kolektivniho
systému organizace EKO-KOM, ktera zajisStuje
plnéni povinnosti zpétného odbéru a vyuziti
obalovych odpadid. Vyprodukované odpady jsou
dale wytfidény k dalSimu vyuZiti externimi
organizacemi (86,3%) nebo energeticky
zhodnoceny.

Siroka nabidka udrzitelnych produktli umoZfiuje
nasim zakaznikim produkci vyrobkd, které jsou
udrzitelné v€etné obalového materialu. Zakaznici si
mohou vybrat z 100% kompostovatelné folie a
sackll Envira® ftady ReProtect z recyklovaného
polyethylenu, vyrobklli z nasdvané kartondze a

znovupouzitelnych Klappy box(i z dfevénych
materiald.
Na principu udrzitelnosti funguje i naSe

marketingova strategie, ktera podporuje udrzitelné
vyrobky v obalovém priimyslu.

zbytecné jimi neplytvat. V pribéhu minulych let byly
implementovany novéjsi technologie s nizsi
spotfebou a efektivngjSim vyuZitim energii.
V ostatnim nevyrobnich prostorech byla v roce
2021 vyménéna svétla za usporngjsi svitidla, byla
instalovana pohybova cidla k regulaci sviceni,
automatické Casové zhasinani a automatické
regulatory topeni.

Voda je ziskavana z méstskych rozvodt vody. Voda
pouZzivana v technologiich je v uzavieném systému,
likvidovana v méstskych cistickach odpadnich vod,
které si sleduji parametry BSK a CHSK.



(CO,) a dalSich plynnych latek, které jsou pfimym nebo
neptimym dlsledkem dinnosti dané firmy nebo
organizace. VypocCet uhlikové stopy podniku je
zakladem pro planovani dalSich Cinnosti vedouci
k udrzitelnosti. V roce 2022 probéhl sbér dat
pro vypocet Scope 1 a 2 a intenzivné pracujeme
na analyze Scope 3.

nakup zboZi a sluZeb

zpracovani produkti

outsourcované aktivity

Uhlikova
stopa podniku T
Uhlikova stopa podniku je méfeni celkovych
sklenikovych plynt (GHG), zejména oxidu uhli¢itého
__Scopel

nakladani s odpady

sluZebni cesty zamé&stnanct

scope 1 vozidla ve vlastnictvi
se pledstawii piimé emise vyplgvaiic frmy ___Scopell
Tyto emise predstavuji pfimé emise vyplyvajici

z ¢innosti podniku. Pro TART, s.r.o. pfedstavuje Scope 1 . i i
nakup pohonnych hmot do firemnich vozl, chladiva spalovani fosilnich paliv Na:u;?::: '_E:;ﬂ'erf't;iﬁ;u v;::tm
do chladicich zafizeni, emise ze stacionarnich P P

vyrobnich zdrojl a ndkup zemniho plynu. m

Scope 2

pronajata vozidla, leasing

dopravci

investice firmy

Emise v oblasti Scope 2 zahrnuji nepfimé emise
spojené s energii, kterou TART, s.r.0. za rok spotiebuije.
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I Emise

Emise TOC

Emise TOC (tékavé organickeé latky) zahrnuji uvolfiovani
latek, které obsahuji uhlik a vodik do ovzdusi ve forme
plynu nebo aerosolu. Jedna se o tékavé slouceniny,
které mohou snadno prechazet z kapalného
do pevného stavu do plynného stavu pri bézné teploté
a tlaku. Nékteré tékavé organické slouceniny mohou
byt zdrojem ovzdusi zneciStujicich latek, které prispivaji

k formovani ozonu, vytvareni jemnych c¢astic a
ovliviiovani kvality ovzdusi.
mg TOC/m? vyrobku

0,30

0,25

0,20

0,15

0,10

2020 2021 2022

Z téchto dlvodl sledujeme TOC emise, abychom byli
schopni podnikat kroky k jejich snizeni.

Emise TOC vztazené k mnozstvi vyrobeného vyrobku
ma mirné klesajici tendenci, ktera je dana predevsSim
vhodnou skladbou materialt, planovanim zakazek a
optimalizaci provozu vyrobni linky.

V nasledujicim roce planujeme optimalizaci nastaveni
vyrobni linky, abychom dosahli snizeni mnozstvi emisi.
Stanovené mnozstvi emisi je v souladu s legislativnimi
pozadavky CR.

K uhlikové neutralité nas ceka jeSté narocna cesta.
Avsak v TARTu se zavazujeme, ze udélame vSe pro to,
abychom snizili celkové emise v nasem vyrobnim
fetézci.

Mezirocni srovnani
Spotireby pohonnych hmot
na rozvezenou zasilku
vlastni dopravou

Emise z pohonnych hmot

Emise z pohonnych hmot predstavuji znacny
environmentalni vyznam, nebot ovliviuji kvalitu
ovzdusi, klimatické podminky a zdravi obyvatelstva.
Pohonné hmoty, zejména v transportnim sektoru, jsou
zodpovédné za emise sklenikovych plynd (GHG) a
latek, které mohou zpUsobit znecisténi ovzdusi.

Spotfebu pohonnych hmot povazujeme za kliCového
ukazatele emisi sklenikovych plynd. Soucasti naseho
podnikani je i logistika, jejiz optimalizaci dosahujeme
shiZzovani spotreby pohonnych hmot.

V TARTu se snazime vyuZivat online meetingl a
videokonferenci, ¢imz se wvyrazné snizily osobni
navstévy mezi jednotlivymi zavody a pobockami.

V logistickém centru Pardubice byla v r. 2022 zfizena
nabijeci elektrostanice a v r. 2023 byla uzavrena
smlouva na potizeni elektromobild.

2020 2021 2022
Spotieba Snizenoo | Snizenoo | Snizenoo
pohonnych hmot | 1,1% 1,4% 2,1%
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| Biodiverzita

NasSe spoleCnost se nezamérfuje jenom
na produkci svych vyrobkdl v oblasti
obalového pramyslu, ale zaméfuje se
zaroven na Cinnost zdanlivé nesouvisejici
s timto odvétvim. Kazdé fungovani
spolecnosti i jedince je zavislé na Zivotnim
prostredi, predevSim jeho rozmanitosti a
celistvosti. Pfirodni zakonitosti, které tyto
aspekty udrzuji v rovnovaze je potreba
sledovat, nenarusSovat a v ramci vhodnych
moznosti je svou cinnosti podporovat.
Proto jsme se i my rozhodli této oblasti
veénovat.

Vzhledem k umisténi arealu nasSi
spolecnosti se ukazalo jako vhodné umistit
zde vceli uly, ¢imz jednoznacné muizeme
prispét k zachovani biodiverzity. V&ely jako
opylovaci pozitivné pulsobi na udrzovani
rozmanitosti rostlinnych druh(l a soucasné
i Zivocichd, které na nich pfimo nebo
neprfimo zavisi. To se nasledné pozitivhe
odrazi na zabezpeceni potravin
ze zemédélskych vynosd.

Od biodiverzity a jejiho vlivu na Zivotni
prostiredi se odviji nas ukazatel
udrZitelnosti vyrobku, tzv. Bee index (angl.

vCeli ukazatel). VcCely jsou jednim
z nejlepsich indikator( fungujici
diverzifikace a ekologického pfistupu

Clovéka k prfirodé. Na oba tyto pfristupy
v oblasti klade spolecnost TART silny
dliraz, proto usnadnujeme zakaznikiim
orientaci z hlediska udrzitelnosti v nasich
produktovych fadach.




LL] X
LLI

an f=

BEE

index

SnazZime se stat prlkopniky v udrZitelnosti
v obalovém priimyslu. Pomoci Bee indexu
vyjadfujeme schopnost vyuziti zakladnich
a celosvétové uznavanych principl
pro udrzitelnost obald, tzv. 6R's: Replace,
Reduce, Reuse, Recycle, Rot, Repair
(nahrada, snizeni, znovupouziti, recyklace,
pfeména, oprava) - pro dané varianty
oballl. S Bee indexem se mohou zékaznici
setkavat v  naSich prezentacnich
materialech, ale zaroven i ve spolecCnych
diskusich, pfi hledani optimalniho
obalového reseni. Véfime, ze nase Vcelka
usnadni zakaznikim rychlou orientaci
v moznostech oball z pohledu jejich
udrzitelnosti podle principl 6R's.

Opakované
pouzitelné




Investice
do technologii

Technologicky pokrok nam sveédci a proto
pravidelné investujeme do technologii,
které nam umoznuji vyrabét udrzitelngji.
Nové technologie nam dovoluji snizovat
spotfebu energii i surovin. Jejich uhlikova
stopa je niZsi, ¢imZ nastane i snizeni CO,
emisi vyrobk(. S pomoci inovativnich
recyklacnich technologii jsme schopni
vyrabét  produkty z  recyklovaného
materialu, snizovat spotfebu primarnich
surovin a produkci odpadd. Celkové lze fici,
Ze noveé technologie nam umoZznuji snizovat
environmentalni dopad naSich cinnosti a
zaroven i spliiovat stale prisné€jsi regulacni
pozadavky z hlediska legislativy. Jsou
ddlezitou soucasti budoucnosti
udrzitelného podnikani a zaroven jsou
zodpovédné vici planeté a spolecnosti.
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Certifikace udrzitelnosti od externich spolecnosti jsou
kliCovym nastrojem k prokazani transparentnosti
a ddvéryhodnost TARTu v oblasti udrzitelnosti. Tyto
certifikace poskytuji nezavislou a oveéfenou zpétnou
vazbu od externich odbornik(i o tom, jak efektivné nase

spole¢nost implementuje a dodrZzuje udrzitelné
postupy a zasady.
Certifikace udrzitelnosti zpravidla vychazeji

z mezindrodné uznavanych standardd a norem
v oblasti zivotniho prostredi, socialni odpovédnosti a
spravy spolecnosti.

Véfime, Ze certifikace udrzitelnosti posili postaveni

nasi spolecCnosti na globalnim trhu. Zaroven nam
poskytuji nadhled a zpétnou vazbu v oblasti
udrzitelného rozvoje nasi spolecnosti.

EcoVadis

V ramci spolecenské odpovédnosti TART, s.r.o.
integroval socialni a ekologickd hlediska do svych
procesll a pfi své ¢innosti zohlediuje potieby svych
zadkaznikd, dodavatell, zaméstnanci a dalSich
zainteresovanych stran, jichz se jeji ¢innost dotyka.
Stejné tak klade dlraz na minimalizaci
negativnich dopadu jeji ¢innosti na Zivotni prostredi.
Svoji  spoleCenskou odpoveédnost vnima jako

prafezovou problematiku, kterd se dotyka Sirokého
spektra aspektl -
environmentalniho.

ekonomického, socialniho i

Jsme hodnoceni nezavislou
spolecnosti EcoVadis, kterd precizné audituje
zavedené procesy a opatfeni. Za rok 2022 jsme ziskali
bronzovy stupen hodnoceni, coZ znamend, Ze se

fadime mezi 50 % nejlépe hodnocenych spole¢nosti

z hlediska udrzitelnosti. Souhrnné vysledky auditu
jsme pfipraveni na vyzadani zpfistupnit svym
obchodnim partnertim.

Neustale pracujeme na zlepSovani procest na zakladé

zpétné vazby z auditu EcoVadis, poZadavkl svych
zakaznik( a dalSich externich i internich podnétd.

jl BRON zl
2022
ecovadis

Sustainability
Rating

.

SAQ rating

Standard SAQ je celosvétové uznavany standard
udrzitelnosti pro automobilovy priimysl. SAQ je
v souladu s globalnimi zasadami udrzitelnosti
v automobilovém primyslu a zaméfuje se na zvySovani

nadnarodni

CERTIFIKACE
udrzitelnosti

vykonnosti v oblasti udrzitelnosti v dodavatelském
fetézci prostiednictvim hodnoceni zasad a postupl
v oblasti lidskych prav a udrzitelnosti Zivotniho
prostiedi, zdravi a bezpecnosti, obchodni etiky a
dodrZovani predpisl, odpovédného vyuzivani zdrojli
nerostnych surovin a odpovédného fizeni dodavateld.
Nase spolecnost ziskala v letoSnim roce hodnoceni

74 %.
0 -

Rating minimalnihe Skare
rozsahu udritelnosti

Zprava o ratingu SAQ 5.0

Nazev organizace TART, 5.r.o.
Nézev mista TART, s.r.o.
DUNS 644814691

22.22 - Vyroba plastovych obald,

Quivtyl priimyslu 46.69 - Velkoobchod s ostatnimi stroji a zafizenim

Adresa Vinohradska 91, Brno, Jihomoravsky kraj, 61800
Zemé Cesko

Datum dokenceni SAQ 5.0 31/05/23



https://ecovadis.com/

S

Spolecenska odopovédnost

ZpUsob, jakym firma ovliviiuje komunitu a Prosperita nasi spoleCnosti by neméla
lidi v ni, je pro nas zasadni. Zahrnuli jsme byt dosahovana na ukor prav, hodnot a
odpovédi na otazky tykajici se lidskych potreb téch, kteri stoji v jejim jadre.

prav, pracovnich podminek, rozmanitosti
a inkulizivity, zdravi a bezpecnosti
zaméstnancl, vztahy se zakazniky a

komunitami a socialni angaZovanost. disitalizaci. ziistava lidsky 51 Klic
NasSe spolecnost je odpovedna a eticka k'g:' alzahm, ?\lljsvava. asky Egz[ner.d icem
vigi svym zaméstnancOm a &irgi < USPEChU. Nase vize spociva v idejl, z€
I pole&nosti vytvoreni a udrzovani silnych osobnich

Snazime se budovat silné osobni vztahy
napri¢ podnikani. Véfime, ze i pres dnesni
rostouci dlraz na technologie a

vztahl napfi¢ podnikanim muzZe vytvofit
ase spolecnost si je védoma dopadem hodnotu, kterd presahuje Cisté obchodni
businessu na zaméstnance nebo mistni transakce.
komunity, proto vytvafime férové
podminky pro zaméstnance i komunitu.
Vérime, Ze jednotlivec zasluhuje respekt,
dlstojnost a spravedlivé zachazeni, bez
ohledu na zpUsob, jakym Zije, jaké nazory
zastava nebo kym je.

»Vazime si naSeho mista ve spole¢nosti, proto jsou firemni zavazky vii¢ci komunité

zakladem nasi existence. Jsme presvédéeni, Ze spolecnosti maji zodpoveédnost
k podpore a zlepsovani zivota v komunitach, kde ptisobi.”




Spokojenost zakazniku

V nasi firmé klademe zvlastni dlraz
na spokojenost zakaznikd, protoze véfime, Ze
jejich pozitivni zazitek je zakladem naseho
uspéchu. Dlraz klademe na kvalitu nasich
produktl a sluzeb. Sledujeme zpétnou vazbu
zékaznikli a neustédle zdokonalujeme nasi
nabidku, abychom splnili jejich ocekavani.
Za rok 2022 jsme obdrzeli zpétnou vazbu
od 149 zéakaznikd. 91 % zakaznik( bylo
spokojeno s kvalitou nasich produkt, Sifi
naseho sortimentu, dobou dodani produktu a
nabidkou ekologickych oball. Vytvafime
otevieny a transparentni dialog se zakazniky,
aktivné naslouchame jejich potfebam a
reagujeme na jejich dotazy. Snazime se
vytvaret pratelské prostredi, kde je
zakaznikovo prani respektovano. Sledujeme
trendy a technologicky vyvoj, abychom nasim
zakaznikm nabidli aktudlni a efektivni feseni.
Jednim z nasich cilll je poskytovat rychlé a
spolehlivé dodavky zboZi zékaznikim tak,
abychom uspokojili jejich potfeby vCas a
efektivné.

Nas pristup

Nabizime personalizované individualni reSeni
a prizplsobujeme nase produkty a sluzby tak,
aby co nejlépe vyhovovaly poZadavkim
zékaznika. Proto je dulezity nase efektivni
zakaznicka podpora a servis, které jsou
k dispozici pfi feSeni pfipadnych problému a
poskytuji informace potrebné
pro nejoptimalnéjsi vyuziti nasich produktd.
Snazime se se zakazniky budovat a udrzovat
dlouhodobé oboustranné prospésné vztahy.
Vérime, Ze business funguje na principech
davéry a loajality, které dennodenné
aplikujeme. Spokojenost nasich zakaznikl je
podle nas méfitkem uspéchu.
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IDobroéinnost a dobrovolnictvi

TART, s.ro. véfi v silu dobroCinnosti a
dobrovolnictvi, které maji silu pozitivhé
ovlivnit komunity a prispét k lepSimu
svetu. Stojime si za podstatou socialni
odpovédnosti a hledame zpUsoby, jak
podporovat dobroCinné organizace a
dobrovolnické Cinnosti.

Rotary club

Jsme ¢lenem Rotary clubu Brno City -
spolku, ktery se vénuje predevSim
charité, dobrovolnictvi, podpore
talentovanych student(l a zaroven porada

workshopy a konference se
spoleCenskou tématikou. Rotary club
Brno City pofdda verejné shirky

za Ucelem ziskani financ¢nich prostredkd
pro handicapované, nemocné osoby a
osoby v nouzi. Tradicné se ucastnime
vanocni sbirky prodeje vanocniho punce
v obchodnim centru. Spolek zaroven
podporuje charitativni organizace jako
napt. Hospic sv. Alzbéty o.p.s., Dim
pro Julii z.u. a Pomocné tlapky a.p.s.

—4

‘u ‘
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SK TART Moravska Slavia Brno

Od roku 2012 jsme partnery klubu moderni
gymnastiky SK TART Moravska Slavia Brno. Nase
firma se s hrdosti stala partnerem tohoto
vynikajiciho tymu, véfic jejich schopnostem a
vasen pro tento sport. Sponzorstvim tymu
posilujeme tymového ducha, disciplinu a
podilime se na vytvareni mista pro déti, kde se
mohou osobnostné rozvijet. Véfime, Ze sport
u déti podporuje jejich rlst.

Modry Hroch

V letosnim roce jsme se zucastnili
dobrocCinné akce Draci lodé poradané
charitativni organizaci Modry Hroch.
Diky velkorysosti Uc¢astnik(l, sponzord a
priznivell byla vybrana Castka, ktera
mifila na pomoc 13leté Veronice

s détskou mozkovou obrnou a
14letému Adamovi se svalovou
dystrofii.

Sl
4’%?&\

Valka na Ukrajinée

Po vypuknuti valky na Ukrajiné jsme se
k této bezprecedentni invazi postavili
jednoznacnym odsouzenim. Po zfizeni
uprchlického centra na Vystavisti BVV
jsme poskytli firemni dodavku, ktera
slouzila na pfevoz objemnéjsi pomoci.
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Vysokou prioritu ma pro nasi spole€nost
bezpecnost stakeholderl, a to predevsim
zékaznik(i a zaméstnancl. Jsme odhodlani
vytvorit prostfedi, kde se bude kazdy citit
chranén a respektovan.

Zakaznici

Vici zékaznikim je nasim zévazkem zajistit,
aby naSe produkty spliovaly vysoké
standardy kvality a byly bezpec¢né pro jejich
urCené pouziti. Disledné sledujeme a
reagujeme na zpravy o bezpecnosti latek
v Evropské unii tak, aby uZzivatel neutrpél
ujmu nasSi cCinnosti. Poskytujeme nasSim
zakaznikim informace o] obsahu
nebezpecnych latek a naopak vyzadujeme od

nasich dodavatelll produkty spliujici kritéria
kvality.

Zameéstnanci

Nase politiky a postupy jsou navrzeny tak,
aby  zajistily bezpecnost a  zdravi
zaméstnancll na pracovisti. Poskytujeme
Skoleni v oblasti bezpecnosti a prevence a
aktivné pracujeme na minimalizaci rizik
spojenych s pracovnimi postupy.

IBezpeénost stakeholderu

Aktivné posilujeme kulturu bezpecnosti a
apelujeme, aby kazdy zaméstnanec meél
zodpovédnost za svou a kolektivni
bezpecnost. V roce 2022 bylo nahlaSeno 7
pracovnich Urazl, z ¢ehoz 4 zaméstnanci byli
ze zdravotnich davodd pracovné
zneschopnéni. Jednalo se o pracovni Urazy
v disledku nepredvidatelného rizika.

Lehké navySeni poctu Urazu oproti predeslym
rokim je déno predevSim zintenzivnénim
vyroby, coz je patrné i z rostouciho obratu
firmy.

Spolupracujeme s naSimi zakazniky i
zaméstnanci na neustalém zlepSovani
bezpecnostnich  standardd a  aktivné
reagujeme na zpétnou vazbu, abychom se
ujistili, Ze kazdy muaze mit davéru v kvalitu
nasich vyrobkd a v nase pracovni prostredi.

2020 | 2021 | 2022

Obrat (mil. K¢) 1140|1434 1653

pracovni Urazy 5 6 7

pracovni neschopnosti
disledku urazi 3 3 4

\ 4
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zaméstnancu

77

lidi zde pracuje
vice jak 10 let

fluktuace

602

Skoleni

Zamestnhanci

Zaméstnanci jsou klicovy zdroj uspéchu firmy
TART. Proto jsme se zavazali k budovani a
udrzovani vlidnych vztahl s nasim tymem
profesionald. Nase principy lidskych zdroj
jsou zalozeny na zasadach férovosti, respektu
a vzajemné podpory, coz vytvari prostredi,
ve kterém se naSi zameéstnanci mohou citit
plné zapojeni a motivovani.

Férové podminky

Aktivné investujeme do rozvoje naSich
zaméstnancli  prostfednictvim  Skoleni a
program pro rozvoj kariéry. Podporujeme jejich
osobni rist a poskytujeme jim prileZitost
k neustalém uceni a zdokonalovani jejich
osobnosti. Véfime v dulezitost rovnovahy mezi
pracovnim a osobnim zivotem, proto nabizime
flexibilni pracovni podminky a podporujeme
iniciativy, které umoznuji nasSim zaméstnancim
efektivné skloubit pracovni a rodinné zavazky.

Diverzita a inkluze

Uznavame silu diverzity a pracujeme
na vytvareni inkluzivniho pracovniho prostredi,
kde kazdy zaméstnanec miZe pfinést svlj
unikatni pohled na véc. Podporujeme
rovnost pfileZitosti a eliminujeme diskriminaci.
Vytvarime otevienou a transparentni
komunikacni kulturu. Pravidelné informujeme
nase zameéstnance o déni ve spoleCnosti a
snazime se zlepSovat firemni prostfedi na
zakladé jejich potfeb a néazor(. Oceriujeme
pfinos kazdého zameéstnance a odménujeme je
spravedlivé a transparentné. Vytvarime
motivaéni prostfedi, kde se citi ocenéni a
motivovani k dosazeni svého nejlepSiho
vykonu.
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|Zaméstnanci

Meziro¢ni srovnani udajt

Va4
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KLICOVI UKAZATELE

o

V OBLASTI LIDSKYCH ZDROJU

”

Vychozim rokem pro porovnavani klicovych
ukazatelll v oblasti Fizeni lidskych zdrojd byl
stanoven rok 2020. Analyza nam umoznuje
ziskat hlubsi pohled na dynamiku pracovni
sily a identifikovat trendy, které mohou mit
vliv na vykonnost a kulturu TARTu.

Od roku 2020 vzrostl pocet zaméstnancl
TARTu a celkové mGzeme tvrdit, Ze meziro¢né
mirné roste pocCet zaméstnancu. Ukazatel
poCtu zaméstnancl signalizuje rozvojové
obdobi firmy. Snazime se vyvazit genderovou
nerovnost, proto vytvafime vhodné pracovni
podminky pro ZzZeny. PredevSim se jedna
o benefity home office a flexibilni pracovni
dobu.

Ve

Meziroc¢ni srovnani tudaju
o Skolenich zaméstnanct

2020 2021 2022
celkovy poéet zaméstnancli 209 217 231
fluktuace zaméstnancu 0,9 % 0,75% 0,7 %
pod 30 let 35 33 27
vékové rozloZeni [30-50 let 122 131 140
nad 50 let 52 53 64
zeny 28,2%| 295%| 28,1%
pohlavi
muzi 71,8%| 70,5%| 71,9%
mené nez 5 let 51,2%| 49,8%| 38,4%
délka pracovniho |°2Z10let 225%| 24,0% 259%
pomary 11az20let 20,6%| 19,4%| 26,9%
vice nez 20 let 5,7 % 6,9 % 8,8 %

2020 2021 2022
pocet Skoleni celkem 246 265 602
povinna a odborna Skoleni 243 258 565
Skoleni softskills 33 56 14
Seznameni se zaklady udrzitelnosti 209 217 231
konference poradané firmou X* X*
oslavy, vyroci, firemni akce x* x*

*roky vladnich opatfeni z diivodu pandemie COVID-19

Snazime se udrZzovat a angaZovat naSe
stavajici zaméstnance. Vazime si loajality a
profesni odbornosti u nasich zaméstnancd,
coz naznacuje velmi nizka celkova fluktuace
zaméstnancd.

V roce 2022 jsme provedli témér 2,5krat vice
Skoleni jak v roce 2020. U vétSiny téchto
kurzd a Skoleni se jednalo o povinnd a
odborna Skoleni. = Zameéstnanci maji
k dispozici internetovy portal Seduo, ktery
pomalu rozsSifujeme napfi¢ celou spolecnosti.
Portal umoznuje rozvijeni softskills
dovednosti, coZz pfispivd k osobnimu i
profesnimu rozvoji. Po dlouhé odmlce béhem
covidové pandemie jsme s nadSenim poradali
kazdoro¢ni firemni akci pro zaméstnance.
Nase kazdoroc¢ni firemni akce
pro zaméstnance jsou okamziky radosti a
oslav naseho skvélého pracovniho tymu. Tato
tradice vznikla s cilem posilit vztahy mezi
pracovniky, podékovat za tvrdou praci a
oslavit spolecné Uspéchy. Béhem této
udalosti se naSi zaméstnanci schazeji
v pratelském prostfedi plném zabavy a
relaxace. V ramci kazdoroCni akce také

poradame ceremonii ocenéni, kde
vyzdvihujeme vynikajici vykony jednotlivcl a
tyma.

Zavazujeme se i nadale analyzovat klicové
ukazatele v oblasti lidskych zdrojd, rychle
reagovat na zmény v pracovni sile a vyvijet
strategie pro udrzeni silné a zainteresované
pracovni sily.
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V OBLASTI LIDSKYCH ZDROJU

Genderova rovnopravnost

ZajiStujeme rovnost prilezitosti pro vSechny bez ohledu na pohlavi
zameéstnance. Pracovni benefity jsou rozdélovany na zakladé pozice a ne
pohlavi. Vytvarime prostfedi, kde jsou vSechny osoby respektovany a
nesouzeny. Podporujeme Zeny v zaméstnani, proto maji zaméstnanci
k dispozici flexibilni pracovni dobu a moznost home office. V roce 2022 u nés
pracovalo 28,1 % zen. Zaznamenavame zvySeni zaméstnanych ZzZen v
administrativni oblasti a managementu v porovnani s predchozimi lety.
Vrcholovy management je tvoren z 20 % zZenami, zatimco stfedni management
z 28 %. Na pozicich office, referentli a obchodnich zastupct ptsobi 53,9 %
Zen a 46,1 % muzl. Vyrobni sektor zastituje az 92,2 % muZzd.

Meziro€ni srovnani
genderového rozloZzeni zaméstnancl

2020 2021 2022

Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi
vrcholovy
management 15,4%| 84,6% 21,4%| 78,6%| 20,0%| 80,0 %)
stredni
management 19,1%| 80,9%| 23,4%| 76,6%| 28,0%| 72,0%
office, referent,
obchodni zastupce 45,3%| 54,7 % 45,5%| 54,5%| 53,9%| 46,1 %
délnické profese 14,3%| 85,7% 14,7 %| 85,3 % 7,8%| 92,2%

Podpora zaméstnancu

VétsSina pracovnikl je ve firmé zaméstnana v rozmezi 5 az 20 let. Nase
spole¢nost se snazi podpofit pracovniky riznymi benefity — v roce 2021 byl
navySen vySe prispévku na stravovani formou stravovacich poukazl
(stravenek), umoziuje pracovnikll pracovat z domu (homeoffice), stéle vice
podporuje jazykové vzdélavani formou hrazenych kurzt cizich jazyk( a zavedla
pristup ke specializovanym online kurz@im z rliznych oblasti, at uz profesnich
nebo softskills dovednosti.

Kulturni inkluze

V TARTu vytvarime oteviené a produktivni prostfedi pro vSechny jednotlivce
bez ohledu na jejich plvod, tradice nebo zpUsob Zivota. Tato forma inkluze
posiluje rGznorodost a obohacuje nasi firemni kulturu, coZ vede ke zlepSeni
vysledkd, kreativité a spokojenosti zaméstnanct. Kulturni inkluzi povaZzujeme
za nezbytny krok smérem k moderni, respektujici a dynamickeé firemni kulture.
V TARTu pracuji zaméstnanci nékolika narodnosti, a to Ceské, slovenské,
madarské a ukrajinské. Chceme, aby se kazdy citil vitan, respektovan a mél
mozZnost se realizovat bez ohledu na svdj kulturni pdvod.




Die Kuns

NaleZita sprava a fizeni firmy znadi Tyto moderni principy zdGrazriuji, Ze b
silnou, stabilni a zodpovédnou efektivni fizeni organizace zahrnuje i J
spolecnost, kterou aspirujeme byt. odpovédnost  vici  zakazniklm,
Ukazatele udrZitelného fizeni pro nas zaméstnancim, Zivotnimu prostredi a
predstavuje transparentnost, etické spolecnosti  celku. Jedna  se
fizeni, nezavislost spravnich rad a o vytvareni udrzitelnych a etickych
ochrana stakeholder(. Chceme eticky struktur a postupl, které podporuji
pristupovat k rozhodnutim tak, prosperitu spolecnosti, zohlednuji
abychom  hdjili  zajmy  vSech potfeby vsSech stakeholderi a
zainteresovanych stran. prispivaji k pozitivnimu socialnimu i
Klicovym pilifem Uspésného environmentalnimu dopadu.
podnikani v dneSnim svété je Na dalSich strankach se miuzZete
zodpovédnd  sprava a  fizeni dozvédét o) implementaci
organizace, kdy spolecnosti jsou zodpovédné spravy a  fizeni
aktivnimi Ucastniky v celosvétovém spolecnosti TART, s.r.o., ktera prinasi
ekonomickém a socialnim kontextu.  prospéch nejen nasi spolecnosti, ale i
jejimu okoli.
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Silny dodavatelsky retezec

Pri zadavani zakazek jsme vyvinuli postup, ktery
zohlednuje socialni hlediska stanovena Politikou
udrzitelnych zakazek. Ve svém podnikani
dodrzuje spolec¢nost TART platné legislativni a
etické normy. UdrzZitelné zadavani zakazek neni
pouze teorii, ale predevSim je klicek k dosazeni
celé rady pozitivnich vysledkd.

Nase spoleCnost se v ramci hodnoceni
dodavatell snazi, aby nebyla jedinym kritériem
pouze cena. Usiluje zohlednovat i jiné aspekty v
souladu principy trvalé udrzitelnosti. Nasim
cilem je vytvorit silny dodavatelsky fetézec, ktery
bude zohlednovat vSechny principy stanovené
nasi firemni politikou. Dodavatelé, ktefi s nami
navazali spolupraci jsou dotazovani na otazky
tykajici se zdravotni nezavadnosti, plivodu a
bezpecnosti jejich produktli. Zaroven jsou
seznameni hodnotami ESG TART, s.r.o.

Chtéli bychom pomahat nasim dodavatelim,
aby dosahli pozadovanych hodnot a kvality,
proto se zavazujeme poskytovat vzdélani a
védomosti, kterymi oplyvame.

152

Tolik dodavateli
obchodovalo s TARTem
vroce 2022

99 %

Dodavatell
spolupracuje s TARTem
uz déle jak 10 let

1,63 miliard K¢

Je rekordni trzba TARTu
zarok 2022
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Korupce
do businessu nepatri

Korupce je temnym stinem, ktery ohrozuje nasi
spolec¢nost, nase instituce a nas spolecensky
pokrok. V dobég, kdy se vice a vice zaméfrujeme
na etické a udrzitelné hodnoty, je pro nas
nezbytné zdlraznit nas postoj ke korupci. Nase
spolecnost vérfi v hodnoty spravedlnosti,
transparentnost a integritu.

V roce 2022 jsme proskolili na téma korupce
vedouci pracovniky oddéleni, ktefi slouzi jako
mediator informaci ke svym podfizenym. Do roku

2026 planujeme proskolit az 80 % zaméstnanci

v oblasti protikorupéniho
zameéstnanci jsou povinni
protikorupéniho jednani. Tato pravidla jsou
implementovany do politik, internich
dokumentaci a pracovnich smluv. Ridime se
politikou naprostého odmitani (nulové tolerance)
jakékoliv formy uplaceni a korupce jak
ve verejném sektoru, tak i v soukromém.
Pri veSkerém nasem obchodnim a osobnim styku
jsme se zavazali jednat profesionalng,
spravedlivé a Cestné.

jednani. Vsichni
dodrzovat zasady

A

Ferovy obchod

Férovy obchod pro nas predstavuje obchodni
model, ktery zahrnuje spravedlnost, socialni
odpovédnost a udrzitelnost ve vSech fazich
vyrobniho fetézce. Jedna se o néco vice jak
obchodni transakci, je to zavazek podpory
spravedlivych pracovnich podminek, udrzitelné
vyroby a rozvoj komunit.

Pracovnici v celém vyrobnim fetézci jsou
spravedlivé odmeénovani za svou praci a maji
pristup k ddstojnym pracovnim podminkam.
Snizujeme tak socialni nerovnosti a podporujeme
nase zaméstnance. NasSe firma vytvari
pro pracovniky takové podminky, aby byl
pracovnici na svou praci a spole¢nost, ve které
pracuji, hrdi. Firma TART je zalozena
na otevieném jednani, tymové spolupraci a
pratelském prostredi na jednotlivych utvarech i
mezi nimi. Fluktuace je tedy nizka a odrazi spise
prirozeny vyvoj firmy a osobnich vizi jednotlivych
pracovnika.

Pfi obchodovani se zakazniky jsme transparentni
a nezamlCujeme informace, které obdrzime
od nasich dodavateld. Ridime se
antimonopolnimi  zasadami a neprovadime
transakce, které by mohly zvyhodnit nase
postaveni na trhu.

Férovy obchod zajistuje nasim zakaznikdm, Ze
cena za produkty odrazi spravedlivé odmeénovani
pracovnikl a udrZitelné vyrobni naklady. Nasi
zakaznici tim padem aktivné  prispivaji
k pozitivnim socialnim a environmentalnim
zmeénam.

v

v



Bezpecnost | T

informaci

Neodmyslitelnou soucasti naseho podnikani je
bezpecnost informaci. S vyraznym vzestupem
digitalizace je ochrana informaci zasadnim
faktorem pro zachovani davéryhodnosti a
integrity nasSich operaci. NasSe firma se
zavazuje k vytvareni a udrzovani bezpec¢ného
prostiedi pro vSechny druhy informaci
(od osobnich udaji zaméstnanct a zakaznik(
az po interni firemni data). Implementujeme
moderni technologicka opatreni, jako je
Sifrovani dat, firewally a antivirové programy,
abychom minimalizovali riziko kybernetickych
hrozeb. Vedle technologickych preventivnich
opatifeni provadime i Skoleni zaméstnancd,
aby byli obezndmeni s nejnovéjSimi
bezpeCnostnimi postupy a mohli aktivné
prispivat k prevenci hrozeb na vSech urovnich.
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Eticky kodex

Nas pohled

Cestné a etické jednani v ramci firmy a
ve vztahu s dodavateli i zakazniky je zasadni
pro budovani dobré povésti spoleCnosti.
Zasady etického jednani jsou stanoveny
Etickym  kodexem, ktery je zavazny
pro vSechny zaméstnance a zaméstnankyné
spolecénosti, véetné  téch sezonnich.
Zaméstnanci jsou seznameni se zasadami
etiky spolec¢nosti béhem nastupniho procesu.
Pokud zaméstnanec nebo jiny stakeholder
zaznamena neetické chovani, mize o ném
informovat prostfednictvim emailu
na etika@tart.cz. Zameéstnanci maji zaroven
moznost nahlasit nekalé praktiky svym
nadfizenym. Cely proces je popsan v interni
dokumentaci.

Diverzita a inkluze

V TARTu povazujeme diverzitu a inkluzi
za prvky obohacujici nase pracovni prostredi a
posilujici nasi schopnost inovace a rdstu.
Jsme presveédceni, Ze diverzita v nase tymu je
strategickym pfinosem pro nasSi spolec¢nost.
Zavazali jsme se k vytvoreni pracovniho
prostredi, které respektuje a podporuje kazdou

jednotlivou identitu a perspektivu.
Podporujeme  diverzitu ve vedeni a
strategickych rozhodovacich pozicich.

Rlznorody tym vedoucich pracovnik(l pfinasi
nasi spole¢nosti rozmanité napady a nazory.
Aktivné hledame talenty z rlznych oblasti a
poskytujeme jim rovnocenné prilezitosti
k rlstu a rozvoji v nasi firmé. Budujeme
inkluzivni firemni kulturu, aby se zde kazdy citil
vitan a respektovan.

,Diverzita nevypada jako nékdo.

Vypada jako kazdy z nés.“

Chranénadilna

V roce 2012 jsme zalozZili chranénou dilnu,
ktera poskytuje podporu pfi vyrobé naSich
obalovych prostfedkd. Chranéna dilna
predstavuje jedine€ny prostor, kde se prolinaji
pracovni a socialni hodnoty. Tato iniciativa
vznikla s cilem poskytovat podporu a pracovni
prilezitosti pro lidi s rliznymi druhy postiZeni, a
to ve specialnim prostredi, které respektuje
jejich individualni potfeby a schopnosti. Tym
nasi chranéné dilny je peclivé sestavena tak,
aby poskytoval podporu v  souladu
s potfebami kazdého jednotlivce. Diverzita
pracovnikii v chranéné dilné je nasi silou.
Vytvarime inkluzivni prostfedi, kde se setkavaji
rizné zkusSenosti, perspektivy a dovednosti.
Spolecné tvofime komunitu, kde kazdy
jednotlivec pfinasi svlj jedineény pfinos.
Pracujeme s odpovédnosti a Uctou k naSi
lokalni komunité. NaSe chranéna dilna neni
jen pracovisté, ale i komunita, kde se
respektuji a ocenuji individualni schopnosti a
kde kazdy ma moznost prispét ke spoleCnému
cili.
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