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‘I obalovych materialt

POLITIKA LIDSKYCH PRAV

Spole¢nost TART je prednim vyrobcem a dodavatelem obalového materidlu, strojl a
podpurnych sluzeb v oblasti obalového primyslu s Sirokou zékladnou odbornych

specialistl jak v tuzemskuy, tak i na zahraniénich trzich.
Ve svém podnikani dodrzuje platné legislativni a etické normy.

Politika lidskych prav spolecnosti vyjadfuje nasi Uctu ke vSem lidskym pravim. Je
zameérena na oblasti, které byly v nasich cinnostech oznacené jako prioritni. Ve
spolecnosti TART a napfi¢ nasi skupinou jsme odhodlani zajistit, aby se vSemi lidmi

zachazelo distojné a s uctou.

Politika lidskych prav spolecnosti TART doplnuje a shrnuje aspekty lidskych prav z
jinych politik a smérnic spolecnosti a pokracuje v podporovani Deseti zakladnich
principl UNGC v oblasti lidskych prav, prace, prostfedi a nesouhlasu s korupci. Politika

je odvozena zejména z:

VSeobecné deklarace lidskych prav. OSN a z Mezinarodnich umluv tvoficich

Mezinarodni listinu lidskych prav;

Deklarace o zakladnich principech a pravech pfi praci Mezinarodni organizace prace -
MOP / ILO

Jako vyraz podpory této politiky se soustfedime na postupy, které vytvori prostredi, ve
kterém jsou respektovana lidskd prdva a zaruéi to, Ze se nezapojime do procesq, které

primo nebo nepfimo lidska prava porusuiji.
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Principy této politiky budeme prosazovat i u nasich obchodnich partner(. Spole¢nost
TART a spolecnosti spadajici do jeji skupiny si také pevné stoji za spolupracovanim s
podniky, dodavateli a tfetimi stranami, ktefi dodrzuji principy této politiky nebo ktefi si

obdobnou politiku ve svych podnicich osvojili.

Politika lidskych prav spolec¢nosti se vztahuje na vSechny zaméstnance spolecnosti
TART a dcefinych spolec¢nosti. Ode vSech se ocCekava jednani v souladu s touto

politikou a odpovidajici fizeni aktivit, které jsou provadény jménem spolec¢nosti TART.

ZAVAZEK VEDENi SPOLECNOSTI TART

Vedeni spolecnosti TART se proto v souladu se shora vyjadfenymi presvédcenimi a se
zamery a cili spolec¢nosti rozhodlo v zajmu dosazeni Zzadouciho stavu a rozvoje vyse

uvedené oblasti deklarovat politiku, vyjadfenou nasledujicimi principy:

e Dosdahnout uplatinovani pfislusnych aspektli obsazenych v Mezinarodni
deklaraci lidskych prav.

o Skolit zaméstnance k tomu, aby si lidska prava uvédomovali, respektovali je a
chranili jak na pracovisti, tak i v okoli, které je nasi spolecnosti pfimo ovlivhéno.

e Respektovat a propagovat lidska prava pfi spolupraci s obchodnimi partnery, a
to prostrednictvim aktivni spoluprace, monitoringu a smluvnich ustanoveni.

e Zajistovat odpovidajicich financnich, materidlovych, lidskych a jinych zdrojl
nezbytnych pro efektivni fungovani nastaveného systému fizeni oblasti Politiky
lidskych prav a k vytvareni podminek umoznujicich jeji prosazovani a
naplnovani.

e Pravidelné prezkoumavat vhodnosti a prfimérenosti vySe uvedené politiky a v

pfipadé potreby k vydavani jejiho aktualizovaného znéni.
Zamezeni nucené prace a obchodovani s lidmi

Spole¢nost TART zakazuje pouzivani jakychkoli forem nucené prace, a to vcetné prace
vézenské, nevolnické, nesvobodné, valecné, otrocké, Ci jakychkoli jinych forem

obchodovani s lidmi.
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Spole¢nost TART si je védoma toho, ze jednou z nejzranitelnéjSich skupin mohou byt
migrujici pracovnici, ktefi za ucCelem ziskat zaméstnani cestuji napfi¢ staty. Aby
zajistila této skupiné pracovnikll co nejvétsi ochranu, spolecnost TART ujistuje, Ze
migrujici pracovnici maji naprosto stejné naroky jako mistni zameéstnanci a jakékoli
poplatky souvisejici se zaméstndvanim migrujicich pracovniki musi byt hrazeny

spolecnosti, nikoli migrujicimi pracovniky.
Zamezeni détské prace a mladistvi pracovnici

Spole¢nost TART nebude tolerovat détskou praci a hezaméstnava osoby mladsi 18
let. Ma zaveden postup pro ovérovani véku pracovnik(, ¢imz je zajiSténo, ze mladi
pracovnici nebudou vykonavat préaci, ktera by mohla ohrozit jejich zdravi nebo

bezpecnost.
Podporovani diverzity

Spolecnost TART se zavazuje zajistit, aby se s kazdym zaméstnancem (i

potencidlnim) jednalo spravedlivé a dlistojné.

Pfi vyvareni a udrzovani pracovnich mist netoleruje zadné nezakonné diskriminacni
projevy zalozené na rase, barvé pleti, pohlavi, sexualni orientaci, véku, nabozenstvi,
etniku, ndrodnostnim ¢&i socidlnim plvodu, majetku, politickém ¢&i jiném nazory,
postiZzeni, narozeni ¢i jiném dlvodu. Na pracovni mista se tak vybiraji, umistuji a
zaskoluji pracovnici ktefi jsou pro danou praci témi nejlepsimi, a to na zakladé

pfinosnosti a kompetenci spojenych s danou praci.

r~vr

Vytvari a udrzuje pracovni prostiedi bez jakychkoliv forem obtézovani, vykofistovani,
zneuzivani ¢i nasili tak, jak je definovdno zakony zemi, v nichz plsobi. Netoleruje
neuctivé, nepatficné a neférové jednani a poskytuje kazdému zaméstnanci rovnou
pfilezitost pro kariérni postup bez diskriminace. Soucasné respektuje pravo
zaméstnancl uplatiovat své zdjmy vic¢i managementu a oteviené resit vzniklé

problémy.
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Zajisténi bezpecného a zdravého pracoviste

Spole¢nost TART poskytuje bezpecné a zdravé pracovisté pro vSechny své
zameéstnance tak, aby splfiovalo bezpecnostni a zdravotni legislativu, nafizeni a interni
pozadavky. Prijimame pfimérena opatfeni dle platné legislativy k ochrané téhotnych a

kojicich Zen, at uz z pohledu pracovni napIné nebo pracovniho prostredi.

Mame zaveden systém detekce vyhodnocovani potencidlnich rizik a havarijnich
situaci, zpUsobu jejich predchazeni, systém poskytovani osobnich ochrannych
prostiedkd, plan kontrol a revizi technickych zafizeni a protipozarniho vybaveni. Jsou
vypracovany havarijni plany zahrnujici postupy pfi vzniku havarie, unikové cesty,

kontaktni informace, se kterymi jsou pracovnici seznamovani a proskolovani.

Jsou zavedeny postupy a systémy pro prevenci, fizeni, sledovani a hlaseni pracovnich
Urazd a nemoci z povoldani, poskytovani nezbytné lékarské péce, vysetiovani pripadl a
provadéni napravnych opatifeni k odstranéni jejich pricin a usnadnéni navratu

pracovnikl do préce.

Pracovnici maji zajistén snadny pristup k Cistym toaletam, socialnimu zafizeni, pitné
vodé a hygienickym zafizenim pro pripravu, skladovani a konzumaci potravin. K
dispozici jsou vhodné prostory pro ulozeni osobnich a cennych véci a pfiméfenym

osobnim prostorem.
Dodrzovani pracovni doby a sjednanych platovych podminek a odmén

Jsme si védomi, Ze zvySend zatéZ pracovnikl muze vést k snizeni produktivity, zvySeni
fluktuace a zvysSeni poCtu Urazd nebo nemoci. Spolec¢nost TART plini vSechny zdkonné
podminky pro zaméstnani, v€etné zakladni pracovni doby, pres¢asovych hodin a
pracovnich prestavek a rovnéz dohody vyjednané se zdastupci nasich zaméstnancu.
Pracovni doba neprekracuje maximum stanovené mistnimi zakony. Pfipadné prescasy

jsou dobrovolné.

Pracujeme v plném souladu se vSemi platnymi zakony, které se tykaji platt, pracovni
doby prescasli a odmén a zaméstnance zajistime vysi mzdy vzdy v souladu s vykonem
a kvalitou odvedené prace. Soucasné si klademe za cil vyplacet vysi mzdy zalozené na

hodnoceni mistniho trhu.
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Za kazdé vyplatni obdobi je pracovnikim vc¢as a srozumitelné predlozen mzdovy
vykaz, ktery obsahuje dostatecné informace pro ovéreni presné odmeény za vykonanou
praci. Veskeré vyuzivani docasné a externi pracovni sily je v mezich mistnich pravnich

predpisd.
Podporovani svobody sdruzovani a spolec¢ného vyjednavani

Spole¢nost TART podporuje svobodu sdruzovani a faktické uznani prava kolektivniho
vyjednavani. Pracovnici a/nebo jejich zastupci maji moznost oteviené komunikovat s
vedenim a sdilet s nim své ndzory a obavy tykajici se pracovnich podminek a postupl

bez obav z diskriminace, represi, zastrasovani nebo obtézovani.

VEDENi SPOLECNOSTI TART OD VSECH SVYCH
ZAMESTNANCU OCEKAVA

Politika zavazuje zaméstnance spolec¢nosti, vzdy v souladu s odpovidajici

hierarchickou urovni, na niz zaméstnanec plsobi, k nasledujicimu chovani:

Dlslednou pracovni kazen, sebekontrolu a presné dodrZzovani veskerych pokynt

souvisejicich s problematikou predmétné oblasti.

Aktivni prispivani, v ramci svych kompetenci a odpovédnosti, k trvalému naplhovani
vySe uvedenych principll a zdsad a spolupodileni se na dosahovani vytycenych cill

vyhlasené politiky.

Plnou podporu pfi zabezpecovani veskerych zde popsanych princip(, pficemz svoje
zameéstnance zavazuje k nepretrzitému respektovani zasady, ze dodrzovani vSech

vySe uvedenych ustanoveni je nedilnou soucasti pracovnich povinnosti a patfi k

vvvvvv

Pro navrhy na zlepSeni nebo hlaseni porusovani této politiky je mozné pouzit interni
informacni systém Target nebo se obratit na svého pfimého nadfizeného, mistniho
zastupce oddéleni lidskych zdroja ¢&i kteréhokoli ¢lena vedeni spole¢nosti. Pfipadné
vyuzit emailové adresy etika@tart.cz, ktera je pravidelné sledovana a veskeré

pozadavky jsou predavany nejvyssimu vedeni spolecnosti TART.
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